PENGARUH EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PT. PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA BARAT DAN BANTEN by Meila, Bunga
411/UN.40.7.D1/LT/2015 
 
PENGARUH EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN 
TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PT.PLN 




Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Ujian Sidang Sarjana Ekonomi Pada 








PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 




PENGARUH PENILAIAN KINERJA TERHADAP KEPUASAN 
KERJA PEGAWAI  













Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 












Hak cipta dilindungi undang-undang, skripsi ini tidak boleh diperbanyak 
seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difoto copy, atau cara lainnya 
tanpa izin dari penulis. 
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 
PENGARUH EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN 




Skripsi ini telah disetujui dan disahkan oleh: 
1. Dosen Pembimbing 1 
 
 
Prof. Dr. H. Suryana, M.Si. 
NIP. 19600602 1986 1002 




NIP. 19750704 200312 1 001 
3. Ketua Program Studi Manajemen: 
 
 
Dr. Chairul Furqon, S.Sos. MM 
NIP. 19720615 200312 1 001 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2015 
PERNYATAAN 
Yang bertandatangan di bawah ini 
Nama Mahasiswa : Bunga Meila 
NIM :    11104435 
Judul Skripsi       :    PENGARUH PENILAIAN KINERJA TERHADAP  
KEPUASAN KERJA PEGAWAI  
(Studi pada PT.PLN kantor Distribusi Jawa Barat dan  
Banten) 
Dosen Pembimbing I : Prof. Dr. H. Suryana, M.Si 
NIP : 19600602 1986 1002 
Dosen Pembimbing II    :    Askolani, SE.MM. 
NIP :   19750704 200312 1 001 
 
Dengan Ini menyatakan 
1. Artikel dengan judul diatas merupakan turunan dari skripsi, dan tidak 
mengandung unsur plagiat 
2. Tidak keberatan jika judul artikel dengan judul diatas dipublikasikan dalam 
jurnal elektronik atau cetakan dengan mengikut sertakan Dosen Pembimbing 
3. Hak publikasi artikel dengan judul diatas, sepenuhnya diserahkan kepada 
Program Studi Manajemen, Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, dan saya  bersedia menanggung 
risiko atas artikel yang dijatuhkan , apabila kemudian terbukti pernyataan saya tidak 
benar. 
 
Bandung, Desember 
2015 
 
 
Bunga Meila 
1104435 
